
 

1 

 

 
 

 

 
 

 
 

CHARTE DE VALEURS 
 

 
 
Le club des Femmes Administrateurs du Maroc s’est donné pour principales missions de 
promouvoir la diversité et la parité dans les organes de gouvernance, d’orienter et 
d’accompagner les femmes administrateurs ou celles qui aspirent à le devenir, de promouvoir 
leur image en tous lieux et circonstances et de défendre les principes de bonne gouvernance. 
 
Notre association est convaincue qu’une présence renforcée des femmes dans les organes de 
gouvernance des entreprises est une question d’intérêt général et de performance économique. 
 
En formalisant les règles déontologiques que chacun des membres partage et s’engage à 
respecter, cette charte a pour vocation de renforcer le sentiment d’appartenance à CFA et de 
faire émerger une identité collective, source de motivation et d’engagement. 
 
Fédératives, les valeurs de CFA imprègnent la culture, les actions, les méthodes de travail de 
notre Association ainsi que le comportement de chacune de ses adhérentes. 
 
La charte rassemble dix « commandements » traduisant ce qui précède : 
 

 
 
 
Chacune des adhérentes de CFA se doit de respecter la présente charte des valeurs telle qu’elle 
est détaillée ci-après. 
 
Il appartient au conseil d’administration, selon les modalités précisées dans le règlement 
intérieur, de veiller au strict respect de cet engagement et de prendre, si nécessaire, toute 
mesure à l’effet de faire respecter les droits de l’Association. 
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A l’adhésion à ces principes, je m’engage : 

 

1. Le professionnalisme et l’éthique, je fais prévaloir 

Je veille à agir avec professionnalisme en étant engagée et assidue, en me forgeant et exprimant ma 

propre opinion. Je suis soucieuse d’éthique et d’intégrité et je gère correctement toute situation de conflit 

d’intérêt. 

 

2. La sincérité et la fiabilité, je consacre 

Je suis sincère et fiable dans mes relations avec mes pairs de CFA en ayant une attitude respectueuse 

et en agissant en cohérence avec mes valeurs et mes croyances. Je recherche la pertinence et non la 

valorisation de mon ego. Je préfère le résultat à la gloire. Mon comportement doit générer de la confiance. 

 

3. L’écoute et la disponibilité, je maximise 

Je me rends disponible pour mes pairs de CFA, c’est la première marque de considération que je leur 

témoigne. J’exerce une écoute active me permettant d’accéder à la compréhension du sujet sur lequel je 

suis interpellée.  

  

4. Le savoir, je partage 

Je partage au maximum les connaissances dont je pense qu’elles pourraient être utiles à mes pairs, que 

ce soit de manière spontanée ou dans le cadre de séances organisées pour cela ou quand je suis contactée 

par une de mes pairs. 

 

5. L’audace, je cultive 

 

J’ose pour faire avancer les projets de l’association. Je fais preuve de créativité en prenant de nouvelles 

initiatives et en imaginant de nouveaux évènements. Au besoin, je m’inspire d’expériences réussies sans 

avoir peur de rompre avec mes habitudes et mes certitudes. 

 

6. La confidentialité, je respecte 

Je traite toutes les informations confidentielles ou personnelles partagées au sein de l’association avec 

la plus haute confidentialité et je ne me permets de les divulguer dans aucune circonstance (en dehors 

des obligations légales). La communication de données personnelles à des tiers ne peut se faire qu’avec 

l’autorisation préalable de l’intéressée. 

 

7. La bienveillance et le non jugement, j’exerce 

J’exerce une attitude bienveillante envers mes pairs avec de la compréhension, de la sympathie, de 

l’indulgence et je m’astreins à ne pas exprimer de jugement négatif, quelles que soient mes convictions 

personnelles. J’accueille positivement les différences de mes pairs, sous toutes leurs formes. 

 

8. La solidarité avec mes pairs et leur promotion, je soutiens 

Je suis solidaire avec mes pairs et avec notre association. Je ne prends pas position contre elles 

publiquement et je ne me permets aucune médisance envers elles, quel que soit le contexte. Bien au 

contraire, je participe activement à leur promotion dès que l’occasion se présente.  

 

9. L’indépendance politique, je préserve  

Je ne ferai pas état, lors de mes interventions, de mes opinions politiques ou religieuses, CFA agissant 

en toute indépendance par rapport à tout mouvement politique, syndical ou religieux.  

 

10. La cotisation, je règle  ! 

 Je suis à jour du règlement de ma cotisation, ayant conscience de la nécessité de ma participation pour 

permettre à l’association de respecter ses engagements, ainsi que par respect de mon propre engagement 

envers CFA et par équité. 

 

 

Je soussignée                   confirme avoir pris connaissance de la charte de CFA et m’engage à en 
respecter les valeurs et principes. 
 
A            , le    


